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Depuis prés de 10 ans, Kioskemploi propose aux professionnels des ressources humaines des solutions de e-
recrutement qui leur permettent de réduire les délais de recrutement, d’optimiser fortement les colits et d’améliorer
leur image de marque d’employeurs.

Kioskemploi offre également des services a forte valeur ajoutée pour tirer au maximum profit des derniéres
innovations technologiques : production de newsletters, édition de portails candidats spécialisés, multipostage sur les
sites emploi, gestion des candidatures...

Plus que jamais, Kioskemploi est votre i-Partenaire.

Kioskemploi, des objectifs clairs

Les logiciels RH édités par Kioskemploi depuis 1999 ainsi que les services a forte valeur ajoutée proposés depuis 2005
ont trois objectifs premiers.

Permettre de forts gains de temps : réduire le délai moyen de recrutement, diminuer les taches administratives,
et éliminer le tri de CV.

Kioskemploi donne aux recruteurs la possibilité de se recentrer sur leur cceur de métier et de supprimer toutes les
taches chronophages ne demandant aucune expertise particuliére.

Offrir des outils simples : externaliser tous les aspects techniques (nos logiciels reposent sur la technologie ASP),
paramétrer I'ensemble des modules a 100 %, optimiser I'ergonomie.

Garantir un suivi de qualité : renforcer en permanence la sécurité, veiller avec grand soin a la qualité de ses
équipes et garantir des procédures tres qualitatives.

Kioskemploi, des engagements fiables

Tous les départements des entreprises ont été touchés par l'informatisation au cours des derniéres décennies. Le

recrutement n’échappe plus a cette regle et depuis le début des années 2000 les recruteurs peuvent enfin bénéficier
de solides outils qui ont provoqué un changement profond dans leur métier.

Pour les accompagner dans |'utilisation de ces outils informatiques, Kioskemploi s’engage a travers :

- Des solutions en mode ASP sécurisé, accessibles depuis n'importe quel poste connecté a Internet et
sauvegardées dans leur intégralité toutes les 24 heures

- Un accompagnement continu: la mise en place d'un logiciel de gestion de candidatures étant un
changement profond a mettre en ceuvre au sein d’une organisation, Kioskemploi accompagne ses clients tout
au long de leur projet d'implantation.

- Un support technique Utilisateurs de grande qualité : tous les utilisateurs bénéficient d’un support
utilisateurs totalement gratuit (pas de ligne surtaxée) et illimité disponible cing jours sur sept de 9h a 18h
par téléphone et de 9h a minuit par email.

- Un support technique Candidats réactif : Kioskemploi est le premier éditeur francais a proposer un
support Candidats entierement gratuit par email de 9h a 18h, cing jours par semaine.

- Un Club Utilisateurs dynamique : chaque trimestre, les utilisateurs des solutions et services de
Kioskemploi sont invités a participer a un Club Utilisateurs permettant d’échanger des informations pratiques
sur le recrutement, de faire évoluer I'ensemble des outils de Kioskemploi et d’étre informés des derniéres
nouveautés de notre groupe. La participation a ce Club est entierement gratuite.

Kioskemploi, une équipe impliquée

L'équipe de Kioskemploi se compose de professionnels expérimentés issus du monde des ressources humaines, des
nouvelles technologies et de la communication RH.

Les compétences des membres de notre équipe sont trés complémentaires et vous permettent de profiter de
spécialistes des technologies ASP, de l’ergonomie web et des outils de e-recrutement ainsi que d’experts dans
I’évaluation des compétences, du recrutement et des processus RH.

Les équipes de Kioskemploi se partagent entre les bureaux de Paris et Montréal (Canada). Cette implantation franco-

canadienne existante depuis la création de Kioskemploi en 1999 permet de profiter des meilleurs spécialistes quel que

soit leur pays et de garantir un support clients plus étendu grace au décalage horaire.
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Kioskemploi s’est toujours attaché a offrir des solutions simples, rapides et efficaces. La grande connaissance du
marché du recrutement en France a permis a Kioskemploi de proposer des services offrant des retours sur
investissement tres rapides.

Kioskemploi Solutions édite des logiciels de gestion de candidatures commercialisés sous la
marque Job and Co.

Les objectifs majeurs sont de supprimer les taches administratives, diminuer les délais de
recrutement, et attirer les meilleurs candidats.

Le logiciel fonctionne sur deux interfaces : le Front Office, paramétrable a la charte graphique
de I'entreprise (en bleu) et le Back Office (en orange).

Publication des offres

1
| 1

Front Office . Sites Front Office
Kioskemploi Internet Ecoles emploi Intranet

Solutions : : I : !

Réception des cv (web, mail, papier,...)
]

Gestion et classement des
candidatures (scoring)

I

Gestion de la base de candidat

|
Statistiaues / Reportina

Pour répondre aux demandes de ses clients, Kioskemploi a développé de nouveaux services a
forte valeur ajoutée pour les aider a gérer au mieux leurs missions.

Newsletter Candidats

Afin d’actualiser la base de CV et communiquer avec les candidats, Kioskemploi Services
propose |’édition de newsletters candidats. Les candidats regoivent alors des informations
ciblées sur l'actualité du recrutement dans l’entreprise qui garde ainsi un lien précieux avec ses
candidats.

Gestion des candidatures

Les recruteurs doivent gérer de plus en plus de dossiers avec des délais amoindris. Leur temps

devient précieux.

Kioskemploi Dans un souci de leur faire gagner toujours plus de temps, des chargés de recrutement,
q sélectionnés avec soin, peuvent effectuer une présélection parmi les CV recgus, chercher les

Services candidats au sein de leur base de CV et gérer les candidatures spontanées, pour ne remettre

aux recruteurs que les CV les plus pertinents.

Le Multipostage des offres d’emploi

Le sourcing pour trouver les meilleurs CV est de plus en plus difficile. Les recruteurs doivent
ainsi renforcer le trafic sur leur site carrieres et diffuser les offres rapidement sur les sites
emploi aux meilleurs co(ts.

Kioskemploi a ainsi développé un outil propriétaire de multidiffusion des offres d’emploi vers les
principaux sites emploi (Keljob, Monster, Régions Job...), écoles et universités de France... Pour
Keljob, Kioskemploi propose |'achat d’offres a 50€/mois/offre.

En un clic, I'offre passe du back office du site RH de I’entreprise sur le site emploi sélectionné.

De nombreux acteurs ont besoin de proposer un portail emploi sur lequel tous les services d‘un

site emploi classique sont offerts : affichage des offres, alerte email, moteur de recherche...

Kioskemploi propose PME Recrute, un nouveau concept « open portail » entierement développé

. . pour répondre a ces nouvelles problématiques. Les ONG, les collectivités territoriales, les

Kioskem plOI associations professionnelles, les fédérations de métiers... peuvent facilement lancer leur portail
Portail emploi et offrir a leurs membres la possibilité d'y diffuser leurs offres gratuitement.

Le CID et la FIEN utilisent Kioskemploi Portail.
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Exclusive RH

Kioskemploi participe activement a la gestion d’un support d’informations et de communication RH,
a destination des professionnels RH et des dirigeants de PME :

Exclusive RH. (Jvww.exclusiverh.com) exclusiHve

Ce nouveau concept a pour objectif de devenir LE point de rencontre informatif de tous les
professionnels du monde des Ressources Humaines. En effet, ce « newsblog » d’informations
aborde tous les aspects des RH (recrutement, formation, RSE,...) en alliant dossiers
d’analyses mensuels (4 volets hebdomadaires) et actualités traitées en bréves quotidiennes.

wes densemble

Kioskemploi, membre du Réseau Exigence RH

Exigence R/{

Kioskemploi est tres fier de faire partie du réseau de spécialistes RH : Exigence RH. (lwww.exigencerh.con])

Grace a leur savoir faire et a leur grande expertise dans la résolution de problématiques pointues, cette union de
professionnels reconnus permet aux entreprises d’avoir une réponse globale a leurs besoins RH : du recrutement au
conseil en rémunération, en passant par le coaching de dirigeants et la gestion de la masse salariale.
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www.kioskemploi.com contact@kioskemploi.com

tel : 01 42 96 51 64 fax : 01 70 22 08 43
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