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Trouver le pro qu'il vous faut

Recruter sur Internet

Prestataires
de solutions

¢

» ANPE : wwnasanpe. fr
'Agentes Nationals pour etnplol c'est plus de
265 000 TV at 170 000 offres d’emploi accessibles
gratultement en ligne.
» APEL D sped §r
L’Agence pour 'Emploi des Cadres - Gratult
« JOBTEL :wnivine jobiet, fr
¢ MGNSTER 2w mowaruitas fr
Jobhoard leader du recrutement en ligne. Internia-
tional (27 pays). Portails thé matigues (Jeunes
diplérmds, Handleag, bublle, Bangua/Flnance,
Hétellerie, Ressources Humaines, Santé...)
* CADREMPLO) i worye.cadremnpleifr
Regroupement des annonces de plus de 600
cahinets da recrutement e{ titres de presse.

-+ CADRESONLINE : wanw.cadiesaniing.com

+ ADECCO twvw, idipige fr

Leader de Iintérim se positionnant désormals sur
li riarchd du vacrutamant sults au changement
récent du cadre législatif,

vy totaljobs.com (Royaume-LUni)
w i) infofehs net (Eepagne)
* wpnarjobipilot.de (Alemagne)
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Bien utiliser les

services d'un site

de recrutement

en ligne

iniy oy slie et

MiEE S0 ot en Hyne
Pour publier une offre d'emploi, rien de
plus simple et rapide ; if faut d'abord choisir
e site sur leguel on souhaite publier son
offre, le marché du recrutement par
Internet &tant irés florissant. Les sites
payants comme Monster, Cadremploi,
CadreOnline, Jobtel, Emailjob, Keljob...

i cotolent las organismes publics (ANPE) ou

associations (APEC). Par aitieurs les sociétés
d'intérim {ADECCO par exernple) font

i également leur entrée sur le marché

de la recherche d'emploi. Pour ces
sites, il s'agit d'attirer un maximum

d'offres d'emplol & jour Cela

permettra e générer du trafic sur

leurs portails Internet et de les
rentabiliser par de la publicité.

i C'est pourquoi, en complément des

| offres d'emploi accessibies par des

gritéres de tri nombreux (poste, lieu
géographigue, type de contrat,

¢ salaire...), la plupart des sites proposent

i ungonteny éditorial gratuit: articles dela

i revue Courrer Cadres surwww.apec.org ou

fiches métier, quiz... sur www.monster.fr,

i Autre grande tendance ; la segmentation

¢ marketing {par expérience : jeunes diplomés ;

par critére geographique ; Rhibne-Alpes ; par
secteur : médico-sodial,..).

Une fois la site sélectionné, if s'agit de rédi-
ger son offre d'emploi dans |'espace dédia,

¢ puis de compléter un formulaire en ligneindi-

quant les caractéristigues du poste & pour-

i voir. Validez et payez. L'annonce est alors

agcessible aux candidats en quelgues heures.

A

B Doy candidlats averits
st iiougrnent

Er recherche d'emplol ou en poste, les can-
dicat{els s'insctivent gratuitement sur les s ies
spécialisés. On leur propose de saisir igur CV
et de compléter des critdres o'alertes. Sans
venir sur ke site Internet, Je candidat peut élors
étre averti par email ou par SM3 qu‘ Jne
annonce correspondant & sa recherche asten
ligne, Il peut aussi choisir de venir regulire-
mentsur |e site
consulte las
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annences a partir de meteurs de recherche
puissants {mots-clés, liet géographigue,
remunération, type de poste. ..),

Lorsqu'une offre d'ermploi est intéressante,

e candidat postule trés facilernent grice

a un CV et une lettre de motivation pré-
enregistres.

B e ?ﬁ*&ﬁm“% des
sangidatures simplifiée
Pour l'ertreprise comme pour ke candidat, [
gestion des candidatures est simplifide,
Chacun d'etx aceede & un espace protégé
lui permettant de consulter Ihistorigue, les
candidatures en cours, ke stade d'avancement

(réponses, entretiens. ..},
Pour I'entreprise, les sites d'emploi payants
facilitent le tri des candidatures ; vous pouvez
consulter en temps réel les réponses & votre
annonce et Je OV des cardidat(e)s. Par aillaurs,
ces sites accélerent fe traitement des
candidatures : réponsas négatives, mail type
de convocation & un entretien... Votre
entreprise conserve également I'historique
des candidatures, ce qui peut &tre utile lors
d'un fouveau recrutemnant.
Pour traiter un grand nombre de
candidatures provenant d'origines diverses
(salons, site Internet, ernails, papier), sachez
gue des solutions
informatiques existant
{E-rnanation, Keljob,
Kioskemplot,,.),
Elles permettent
de centraliser
I'ensemble des
CV dans une
base de donndes
unique afin de
pouvoir  les
“traiter et les
archiver.
L m

' @) Consulterupe CVthéque:

. Monster : & partir de 695 euros HT,

Les régles d’or de mise en ceuvre &
=ﬂ'~“—“ﬁm_ﬂﬂ
17 Avant tout, rédigez I'offre d'emploi :

Présentation de votre entreprise, profil de poste (expériences, formation, langues.. ). Sachez étre &
la fols attractifs et concis : una dizalne de lignes suffisent.

2/ {Chaisissez le site Internet adapté :

En function du profll de poste, de la durée de la mission, de la zane géographlgue vu encore de la
foncian, I axista des sites spéciallsés pout chacun de ces critéres et votre annonce aura plys de
charice d'étre vishtde par des candidats quallftés.

3/ Publiez votre offre d’emploi :

Publiez votre annonce sur lgs sites d'offres d'emploi payants ou gratuits. Faites savoir que votre
entreprise recruts : publication de 'annonce sur votrs site Internet, relais de 'affre sut vos signaty:
res email et sur cles sites de réseaux virtusls (Gnergisg)...

4/ Repérez les CV intéressants ;
Utlllsaz las bases de données de CV (CVthdques) gratuites ou payantes pour rechercher un(o) candi-
dat(z) correspondant au profil défini,

5/ Iécidez et finalisez le recrutement :

Envoyez un enall personnel & chague candidat, I'infermant de la suite donnée & sa candidature, Al
besin, utilisez des sites Internet fournissant des modéles de contrats approuvés par des juristes
{COD, €0L...) pour 6,5 euras : www.modele-lattre.com. Enfin, faites votre déclaration unique d'sm-
bauche sur www.due fr. Simple ot rapide, cela na vous prondra que quelques minutes...

Quels bénéfices ?

&3 Des réductions de cotits importantes : publier une annonce sur un site de
recrutement en ligne cofite en moyenne dix fois moins cher que sur un support
papier traditionnel.

€% Un gain de temps dans la rédaction et la publication de vos offres d’emplo : 1a
publication d'une offre d'emploi en ligne est automatique et immédiate. I faut
simplement rédiger letexte, le relire ot Je valider,

& Possibi]ité d’utiliser ce service 24h/24 et 7j/7 : vous pouvez publier des annonces ou.
i consulrer des CV en permanence A partiy d‘une simyple connexion 4 Internet.,

| €2 Utilisation facile: pas besoin de compétences informatiques particuliéres, Les sites
spécialisés offrent des directives simples, claires et completes. Une assistance téléphonique
et parfois proposée. ‘
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. Pour quels colits ?

Cadremploi: rechetche ponctuelle : 450 euros HT ; abonnernent | mois : 2000 eurcs HT.

; @ Publierune offre d'emploi:

I Gratuitsur ANPE, APEC et certains autres sites Tnternet.

: Cadremploi : 450 euros HT pour une offre standard (550 etwros avec un loga) ; ‘
} 2100 eurns HT pour 5 annonces, ]
; | /
§

Monster : 495 euras HT pour 60 jonrs de validit,
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