
 
Communiqué de presse 

 

KIOSKEMPLOI LANCE UNE NOUVELLE OFFRE LOGICIELLE DE 

E-RECRUTEMENT 
 
En réponse à l'interrogation du marché face aux solutions ASP, la société franco-canadienne 

Kioskemploi a décidé de mettre à la disposition de ses clients sa solution de e-recrutement "Soft To 

Net" en "vente de licence". 

 
Jusqu’à présent disponible depuis sa plate-forme ASP "Job and Co", cette nouvelle offre comprend l'achat 

d'une licence source du logiciel, l'installation sur le serveur web du client, l'administration à distance de la 

solution et un contrat de maintenance logicielle annuel. Grâce à cette proposition, le client contrôle 

totalement sa base de données de CV et la rubrique "Emploi" de son site web, qui peuvent être administrés 

par le service informatique interne. 

 
Pierre Eric Sutter, Directeur-Associé de Kioskemploi souligne : "Au fil de nos contacts commerciaux nous 

sentons une hésitation de certains clients face au modèle ASP, du fait de l’externalisation de données qui 

peuvent leur paraître sensibles. Au Canada, où notre filiale est chargée de la R&D et de l'hébergement de nos 

solutions ASP, nous sentons clairement que le marché ASP est arrivé à maturité. Nous sommes sûrs que cette 

nouvelle offre est de nature à rassurer nos clients européens." 

 
Du fait de son développement en Perl, la solution e-recrutement "Soft To Net" tourne sur toutes les plate-

formes logicielles  Unix ou Windows. L'installation peut être réalisée en une journée sur les serveurs et le 

site du client. Grâce à sa modularité et à son concept particulier de template HTML, la mise à la charte 

graphique peut être faite par le webmaster de l'entreprise sans risquer d'interférer avec le programme 

informatique. 

 
"Soft to Net" est une solution logicielle complète de gestion des recrutements externes en ligne.  

 
A propos de Kioskemploi  
Fondée en 1999 par Pierre-Eric Sutter et Pierre Antonini, Directeurs Associés, la société franco-canadienne 
Kioskemploi est un éditeur de logiciels et un ASP indépendant (application service provider soit fournisseur 
d’applications hébergées), spécialisé dans les ressources humaines.  
Avec sa plate-forme ASP Job and Co, Kioskemploi offre ainsi aux entreprises une plate-forme d’applications 
logicielles accessibles en ligne. Cette plate-forme permet d'optimiser le processus de gestion des "e-
recrutements", depuis la publication en ligne des offres d'emploi sur le site des entreprises jusqu'à 
l'embauche des candidats finalistes.  
Kioskemploi compte parmi ses clients des enseignes telles que le Crédit Agricole, France Télécom Mobiles, 
la Snecma, le journal Libération, Bosch ou l'Afnor. La société Keljob et Itineris figurent parmi les 
partenaires. 
 

X 
Paris, le 14 mai 2001 
 
 
 



Note : un dossier de presse et des captures d'écrans sur la société Kioskemploi et de sa plate-forme Job and 
Co sont disponibles sur simple demande. 
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