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Nouveaux clients

Depuis le printemps, 6 nouvelles sociétés nous
font confiance :

- Ad Personae - cabinet de recrutement
Banque Populaire des Pyrénées Orientales, de
I’Aude et de L'Ariége
Banque Bred
Diagnostica Stago - laboratoire pharmaceutique
K par K - distribution de fenétres

- Vivarte - distribution de textile (groupe
comprenant : André, Kookai, Caroll, Minelli...)

Nouvelles fonctionnalités

Le logiciel Job and Co évolue en permanence, grace aux
remarques et suggestions quotidiennes des utilisateurs.

Kioskemploi a profit¢é de la pause estivale pour
développer de nouvelles fonctionnalités et faire évoluer
I'ergonomie de certaines autres.

3 nouvelles fonctionnalités :

- La recherche de candidature dans la CVthéque a

été modifiée pour une plus grande souplesse et
pour une plus grande rapidité de réponse, grace
a l'extension des possibilités de requétes.
la gestion des candidatures spontanées a été
également modifiée afin de la mettre en phase
avec les différentes logiques d’utilisation des
utilisateurs.
Les utilisateurs peuvent désormais poster
directement leurs offres vers des écoles, site
internet, intérim ou cabinets de recrutement :
une passerelle automatisant le transfert de
données vers des sites tiers a été établie,
permettant d’éviter les redondances de saisie et
les incompatibilités de données.
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Canada

Parallélement, notre filiale au
Canada a lancé a la rentrée 2
nouveaux clients, Vidéotron et
Randstad.

Compte tenu des spécificités
linguistiques locales, les logiciels
sont paramétrés en francais et
en anglais.

Qu'ils soient francophones ou
anglophones, les recruteurs
partagent sans souci les
données ; la langue de travail
du back-office s’adapte a la
langue de chaque utilisateur.

Idem pour les candidats : ils
choissent leur langue pour
consulter les offres puis pour
postuler.

CNIL

Les activités de Kioskemploi
sont référencées a la CNIL ; la
base de données « candidat »
de nos nouveaux clients est
automatiquement couverte par
ce référencement.

Soucieux de respecter les droits
des candidats, nous avons
rédigé un document reprenant
les obligations légales les
concernant.

Vous souhaitez le recevoir ?

bontact@kioskemgloi.cod

Exigence RH : Kioskemploi s’est rapproché de 5 sociétés investies dans les Ressources
Humaines. L’'objectif commun de ce partenariat consiste a apporter une offre de services

complets autour de différents domaines des RH (lwww.exigencerh.com))

Kioskemploi aide la recherche ! Nous avons été sollicité par le Gregor, le centre de
recherche en gestion de I'Institut d'Administration des Entreprises de Paris (Université
Paris-Sorbonne), pour diffuser auprés de nos clients un questionnaire de recherche, relatif
a une étude sur l'influence de la représentation de la notion de "compétences" dans
I'utilisation des logiciels de gestion des ressources humaines. Pour répondre au

questionnaire :

http://survey.tornat.com/cgi-bin/form.pl?Form=pes01&Cty=fi|
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