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LETTRE D'INFORMATION

Nouvelle Version - V5

Depuis plus d'un an, I'Equipe technique travaille sur Ia
nouvelle version de nos logiciels.

Pour implanter cette nouvelle version, Kioskemploi a choisi
une méthode originale, en 3 étapes :

Envoi d’'un questionnaire aux clients sur les avantages
et inconvénients de la version actuelle (V4)

Lors du Club utilisateurs en mai 2007, présentation
- des conclusions du questionnaire
- des nouveautés de la prochaine version

Ne souhaitant pas « bousculer » les habitudes des nos

utilisateurs, le passage sur la nouvelle version se fait en
plusieurs étapes, étalées de mai a décembre 2007.

Nouveaux clients
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Liens vers les
sites emploi

Focus RH a publié un guide sur les
500 sites emploi ! Et oui, 500 sites
référencés...

Pour répondre a cette large offre,
nous avons créé un « fichier
d’export universel ». Ce fichier
s’'adapte a tous les sites et nous
permet d'offrir une large palette de
« multi-postage ».

Le premier a I'avoir expérimenté est
un de nos clients canadiens, avec le

site d’emploi www.lespac.ca

Les supermarchés ATAC, ont lancé une nouvelle gamme de magasin, SIMPLY MARKET
www.simplymarket.fr | La rubrique « offres d’emploi » a été mise en ligne en avril.

La Fédération Nationale du Crédit Agricole, vient de lancer une association pour

I'embauche des handicapés, HECA. Le site http://www.touteslescompetences.fif a été lancé
fin mai, et Kioskemploi géere la rubrique des offres d’emploi

Precom, régie publicitaire du Groupe Ouest France, 800 collaborateurs a mis en ligne son
nouveau site Internet et a choisi une des solutions de Kioskemploi pour gérer son site

carriéres ( www.precom.fr ).

OgilvyOne, agence de marketing relationnel,

filiale de l'agence de communication

internationale fait confiance a Kioskemploi ( www.decouvrir.ogilvy.fr ).

Ventoris, prestataire de services dans les domaines du conseil, de l'informatique et de la

formation (http://www.ventoris.fr/appels offres.ph

ABMI, Conseil et ingénierie pour Iindustrie, implantation mi-juillet (Wwww.abmi-groupe.fy ).

Breves

Kioskemploi fait partie du réseau Exigence RH (Wwww.exigencerh.com)] un regroupement
de spécialistes RH. Christian Pousset & Partners, spécialiste de coaching et de consulting

vient de rejoindre le réseau.

L'équipe de Kioskemploi vous souhaite de bonnes vacances et vous donne rendez-vous a

la rentrée.
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