KT OSAEMPLOI

Paris, le 26 octobre 2007

Communiqué de presse

Le recrutement et I'écologie

Plus qu’'un communiqué de presse, c’est un billet d’humeur !

A un moment ou nos dirigeants sont réunis pour un « Grenelle de I'environnement », Kioskemploi s’est penché
sur les relations entre le recrutement et I’écologie.

Nous sommes partis du constat que malgré les moyens modernes mis a la disposition des professionnels du
recrutement, nombre d’entre eux imprimaient tous les CV regus.

Sur 100 CV regus, combien de candidats vont étre vus en entretien ? 10, 20...ou plus ?

Certes, recevoir un candidat avec son CV imprimé est plus confortable et plus convivial que derriére un écran
d’ordinateur.

Alors pourquoi les imprimer tous ?

Quelques chiffres pour étayer cette démonstration :
1. imprimer un CV ou une lettre de motivation colte environ 0,50 € (papier, encre, amortissement de
I'imprimante....). Imaginez une entreprise qui regoit 8.000 CV par an, l'impression des CV va lui colter
4.000 € par an.
2. et pour imprimer ces 8.000 CV il faudra consommer 1 arbre. A I'échelle des millions de CV imprimés en
France, je vous laisse faire le calcul du nombre d’arbres qu’il faudra sacrifier !

Imprimer moins, ce sont des gestes simples pour I'environnement. Les clients, qui ont opté pour nos solutions
de gestion de candidatures, en sont conscients. Grace a nos outils, ils ont une vision synthétique et rapide des
candidatures, et impriment beaucoup moins les CV.

C’est probablement une goutte d’eau dans notre recherche collective d’'un meilleur environnement, mais cela
vaut le peine d’étre tenté.

A propos de Kioskemploi

Kioskemploi est une société franco-canadienne créée en 1999 par des spécialistes des RH (Gestion du
Recrutement, de I'Emploi et des Compétences), et des NTIC. Elle est un des leaders en France des « Solutions
ASP de Gestion de candidatures et de e-recrutement ».

Sa philosophie, au service des recruteurs, consiste a proposer des solutions logiciels de gestion de candidatures
et des services associés.

Plus de 40 clients récurrents, dans tous les secteurs économiques, font confiance a Kioskemploi en France et au

Canada (Atac, Fédération Nationale du Crédit Agricole, Diagnostica Stago, Go Sport, K par K, Groupe Minerve,
Vivarte....).

www.kioskemploi.com
Kioskemploi est membre du réseau Exigence RH (lwww.exigencerh.com)]
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