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E-recrutement : Le Crédit Agricole confirme son image de leader innovant, en 

utilisant depuis un an la solution ASP Job and Co. 
 
La toute récente évolution du site web du Crédit Agricole (www.credit-agricole.fr) coïncide avec 
l’anniversaire de la première année de collaboration avec Kioskemploi, fournisseur de solutions de e-
recrutement hébergées sur sa plate-forme ASP Job and Co. 
 
Valérie Carlet et Georges Tran du Phuoc de la Direction de la Communication témoignent : « La 
nouvelle version de notre site a été un projet de longue haleine qui nécessitait de la part de tous nos 
prestataires souplesse et réactivité. Kioskemploi a fait preuve d’une rapidité d’action quotidienne. De 
plus, la souplesse de leur solution ASP a permis l’intégration optimale de notre nouvelle charte 
graphique sur le « job corner » de notre site, hébergé sur la plate-forme Job and Co. » 
 
Laurence Gourdin, en charge de la Communication en Recrutement à la Direction des Ressources 
Humaines de la Caisse Nationale du Crédit Agricole (CNCA)  ajoute : « Kioskemploi avait répondu à 
notre demande initiale urgente de création de notre « job corner », en l’implémentant en à peine 3 
semaines. Cette réactivité s’est confirmée par une capacité à innover régulièrement et à fournir de 
nouvelles fonctionnalités au fil de l’abonnement, dont deux de nos filiales ont profité, Predica et 
Pacifica. Dans le cadre de l’évolution de notre site web corporate, ils ont fait évoluer la solution pour 
mieux coller à nos besoins, sans surcoûts supplémentaires La solution Job and Co est un outil qui 
complète bien notre communication RH vers les candidats. » 
 
Jean Pala, Responsable Emploi-Carrières à la CNCA, précise : « Avec Job and Co, nous avons 
rationalisé notre processus de recrutement en ligne. Fini les boites aux lettres engorgées et les CV en 
pièces jointes que l’on peine à ouvrir puis à classer ; nous avons optimisé le temps de traitement des 
candidatures et de réponses aux candidats et constitué une CVthèque de candidats ciblés. Au bout 
d’un an d’utilisation, le bilan est positif : nous avons reçu plus de 6000 CV électroniques via le job 
corner de notre site ; nous les avons traités rapidement, via la solution Job and Co » 
 
Paris, le 18 mai 2001 
 
Présentation du Crédit Agricole : 
 
 
Présentation de Kioskemploi et de Job and Co : 
 
A propos de Kioskemploi  
Fondée en 1999 par Pierre-Eric Sutter et Pierre Antonini, Directeurs Associés, la société franco-
canadienne Kioskemploi est un éditeur de logiciels et un ASP indépendant (application service 
provider soit fournisseur d’applications hébergées), spécialisé dans les ressources humaines.  
 
A propos de Job and Co 
Avec sa plate-forme ASP Job and Co, Kioskemploi offre ainsi aux entreprises une plate-forme 
d’applications logicielles accessibles en ligne. Cette plate-forme permet d'optimiser le processus de 
gestion des "e-recrutements" : « job corner » dynamique sur le site des entreprise, outils de traitement 
des candidatures en zéro papier, CVthèque dédiée.  
Kioskemploi compte parmi ses clients des enseignes telles que le Crédit Agricole, Orange France 
(France Télécom), la Snecma, le journal Libération, Bosch ou l'Afnor. La société Keljob et Orange 
figurent parmi les partenaires. 
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